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Cooperare pentru dezvoltare



Istoria

o O O

CRC activeaza in Republica Moldova din 2004
Oficiu permanent in tara din 2017
26 de proiecte implementate in toata tara

Bugetul total al proiectelor - 8 milioane euro

Reteaua CRC

o
o

o

Sediu central in Praga, Republica Ceha

Cinci oficii de tara cooperante in Cambodgia,
Georgia, Irak, Mongolia si Zambia

Membra a Caritas Europa si Caritas Internationalis

Valoare adaugata

o

o

Capacitate puternica de implementare directa
Expertiza interna si experienta bogata in multiple
domenii de cooperare pentru dezvoltare
Cost-eficienta redutabila datorita utilizarii
metodice a resurselor limitate

Parteneriate cu parteneri locali fiabili si
experimentati
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Prioritati strategice

o

Solutii sistemice si inovatoare Th domeniul sanatatii si
serviciilor sociale

Dezvoltare sociala incluziva pentru categoriile
defavorizate ale populatiei

Dezvoltarea societatii civile prin mobilizare,
participare si implicare

Donatori si finantare

o

Donatori de-a lungul anilor: Ministerul Afacerilor
Externe al Republicii Cehe si Comisia Europeana
(Europe Aid, Erasmus +)

Peste 95% din buget este acoperit de donatori
institutionali

Co-finantarea provine de regula din colectari de
fonduri din Republica Ceha
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Asigurarea calitatii

+ Detinator al Certificatului DG ECHO 2021-2017
(cu un scor de audit perfect de 10/10 atribuit de Deloitte)

4 Unitatea monitorizare, evaluare, responsabilitate si invatare
interna din cadrul sediului central supravegheaza
dezvoltarea capacitatii, cerintele obligatorii de raportare si
alinierea politicilor (siguranta, mecanisme de prezentare si
solutionare a plangerilor etc.)

4+ Departamentul de dezvoltare a afacerilor monitorizeaza si
identifica oportunitatile de finantare, interactioneaza cu
actori cheie dinn comunitatea donatorilor si indeplineste
functii de business intelligence

Responsabilitate

+ CRC acord3 prioritate principiului ,nu daduna” in relatia sa cu
oamenii si comunitatile pe care le sprijinim

4+ Masurile de protectie specifice asigura informarea CRC prin
canalele relevante de catre toti beneficiarii nostri despre
ingrijorarile si acuzatiile legate de abaterile profesionale ale
personalului CRC

4+ Aplicarea permanenta a politicii de toleranta zero fata de
abuzul sexual si exploatare

4+ Masurile anti-frauda, anti-coruptie, anti-spalare a banilor si
comportament preventiv impotriva finantarii terorismului
sau protectia mediului sunt, de asemenea, caracteristici
cheie ale cadrului de responsabilitate



Personal

+ Peste 40 de angajati si experti implicati in
implementarea proiectelor

+ Aproximativ 25 de angajati a sediului central
ofera asistenta In dezvoltarea strategica,
gestionarea financiara, evaluare si monitorizare,
comunicatii si contabilitate



Proiecte
emblematice
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